
ASSEMBLÉE ANNUELLE DES 
MEMBRES 2025



MERCI À NOS PARTENAIRES 2025

DIAMANT ET OR

• Président

2



COMPTE RENDU AGA 2024 
ET ORDRE DU JOUR 2025



Ordre du jour 2025

• Président
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9h - 9h30 Accueil des participants (café et muffins)

9h30 - 11h35

Mot de bienvenue

Compte rendu AGA 2024

Ordre du jour 2025 et Procès-Verbal 2024

Bilan 2025

Rapport comité technique

Rapport comité formation

Rapport comité communication

Élections Président et Trésorier

Présentation des états financiers et du budget prévisionnel

Plan de commandite 2026

Varia et fin de réunion

11h35 - 12h20 Dîner



BILAN GÉNÉRAL 2025



MOMENT SST 2025

1. PLUSIEURS ACCIDENTS GRAVES ET MORTELS LIÉS AUX 

TRAVAUX EN HAUTEUR

2. CHUTES : L’UNE DES PRINCIPALES CAUSES DE DÉCÈS EN 

CONSTRUCTION

3. IMPORTANCE DES MÉTHODES, FORMATION ET 

SUPERVISION

6



CHANGEMENTS AU CSTC

PRINCIPE « GARDE-CORPS D’ABORD » RENFORCÉ

1,5M À 3M MANIPULATION DE CHARGE

LIMITATION DE DÉPLACEMENT MIEUX ENCADRÉE (INCL. 

PENTE ≤ 15°)

NOUVELLES EXIGENCES POUR LES CHARPENTES 

MÉTALLIQUES

PROTECTION CONTRE ARÊTES VIVES : LIAISON 

RÉSISTANTE OBLIGATOIRE
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MOMENTS FORTS 2025

4 COMITÉS ACTIFS : EXÉCUTIF, TECHNIQUE, FORMATION, 

COMMUNICATION

RENCONTRES RÉGULIÈRES + SÉANCES DE TRAVAIL

PARTICIPATION VARIABLE MAIS ENGAGEMENT FORT
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ACTIVITÉ DES COMITÉS

GUIDES PUBLIÉS : SWINGS & PERSONNE COMPÉTENTE

GUIDE TRONC COMMUN EN PRÉPARATION

WEBINAIRES JURIDIQUES AVEC KSA

RAPPROCHEMENT AVEC FQAESC



PROTÉGER LA RECONNAISSANCE DU MÉTIER 

D’ÉCHAFAUDAGE

SOUTENIR LES MEMBRES DANS L’ADAPTATION AUX 

NOUVELLES EXIGENCES

RENFORCER LA CULTURE SST

LIRE ENTRE LES LIGNES, ANTICIPER, REPRÉSENTER
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ENJEUX



CARNEY : APPUI POPULAIRE FORT ET MARGE DE 

MANŒUVRE ACCRUE

BUDGET RECORD : INVESTISSEMENTS MASSIFS MALGRÉ LE 

DÉFICIT

TAUX DE CHÔMAGE ~7%

TARIFS DOUANIERS : QC & ON TOUCHÉS (≈12%), AB 

ÉPARGNÉE
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ÉCONOMIE ET POLITIQUE



PRÉSENTATION
COMITÉ TECHNIQUE



PRÉSENTATION DES COLLABORATEURS ET CIE 
CONTRIBUTRICES
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Jonathan Burns

Simon Grégoire-Tremblay

Jasmin David

Jessy Lambert

Simon Nadeau

Guillaume Morin Quentin Perrier

Alex Bélanger



VISION DU COMITÉ

1. Revoir et questionner les pratiques actuelles pour garantir leur 

interprétation, application et utilisation appropriées.

2. Clarifier et uniformiser les notions théoriques et pratiques pour 

assurer une compréhension et une mise en œuvre cohérentes au 

sein de l'industrie dans le but d'identifier les améliorations possibles 

et d'éliminer les ambiguïtés.

3. Positionner l’Association sur des questions clés afin de renforcer la 

sécurité et l'efficacité des opérations par une gestion proactive des 

risques.

4. Proposer des changements et des améliorations législatives pour 

adapter la règlementation aux réalités actuelles de l'industrie.

5. Encourager la collaboration et le partage des connaissances entre 

les membres pour favoriser une culture d'innovation et de soutien 

mutuel.
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DOSSIERS PRIORISÉS EN COURS D’ANNÉE
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Facteur de sécurité

𝐶𝑎𝑝𝑎𝑐𝑖𝑡é 𝑈𝑙𝑡𝑖𝑚𝑒

𝑆𝑜𝑙𝑙𝑖𝑐𝑖𝑡𝑎𝑡𝑖𝑜𝑛
> 4 𝑜𝑢 3 𝑜𝑢 2.2 ? ?

Chartes de capacité

VS VS



FACTEUR DE SÉCURITÉ

1. État d’avancement

Progression et avancement significatifs dans 

l’interprétation du FS.

2. Commentaires

a) CSTC (r.4) -> Aucune spécification

b) RSST (r.13) -> FS 4:1

c) Norme S269.2 

a) Facteur de 4:1 sur les charges totales

b) Interprétation du calcul aux limites ultimes 

(ELU) vs celui aux contraintes admissibles (ASD)

c) L’application du FS 4:1 pose des enjeux 

importants dans le marché actuel

d) La OSHA -> facteur de 4:1 sur la charge vive / 

aucune spécification pour la charge morte

3. Pour la suite

Poursuivre les réflexions et soulever les enjeux aux 

instances concernées, dont demander des 

explications à la CSA
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CHARTES DE CAPACITÉS

1. État d’avancement

Assez pour rencontrer de bons défis

2. Enjeux rencontrés

a) Difficulté à traiter et à uniformiser l’ensemble 

des données d’équipement compatibles et 

comparables

b) Difficulté à définir les points de référence pour 

les équipements comparables (ex: Fu vs Fy; 

Européennes vs N-Americaine)

c) Légitimité et conformité de certaines données 

questionnables

d) Difficulté à associer les données avec les bons 

équipements

e) Cueillette d’information difficile  et réticence 

de certains fournisseurs à fournir des données 

techniques

3. Pour la suite

a) Poursuivre les études de cas
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Questions?
Comité TECHNIQUE

info@aqiea.com

www.aqiea.com
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mailto:info@aqiea.com


RAPPORT
COMITÉ FORMATION



PRÉSENTATION DES COLLABORATEURS ET CIE 
CONTRIBUTRICES
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Jonathan Burns

Christian Labbé

Simon Nadeau

Jean-Guy Miousse

Stéphane Poirier

Ghislain Labelle

André Therrien

François Dubois



RÔLE ET MISSION

Notre mission au sein du comité de formation de 
l'AQIEA est de jouer un rôle crucial dans le 
développement et la normalisation des pratiques de 
formation au sein de l'industrie de l'échafaudage. 
Nous nous engageons à définir des normes de 
formation rigoureuses, à encadrer la mise en œuvre 
de programmes éducatifs et à guider l'industrie vers 
l'excellence en matière de développement 
professionnel. En tant que gardiens des normes de 
formation, notre objectif est d'assurer la sécurité, la 
qualité et l'efficacité des pratiques au sein de notre 
secteur. Nous accomplissons cela en collaborant 
étroitement avec les acteurs clés de l'industrie, en 
identifiant les besoins en formation et en élaborant 
des directives qui élèvent constamment les normes 
de compétence et de sécurité.
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RETOUR SUR 2024-2025

• Structuration continue des guides de formation

• Avancement sur la centralisation des bases de 

données

• Méthode de travail par blitz consolidée
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ÉTAT D’AVANCEMENT

➢ Guide du formateur - plateformes suspendues (swings) 
publié

➢ Modèle pour les futures publications AQIEA

➢ Guide tronc commun : finalisation (prépublication)

➢ Collaboration inter-comités renforcée

➢ Échanges avec l’AAC pour comparer les pratiques

➢ Analyse d’une plateforme web pour futur contenu 
numérique

➢ Réflexion sur la monétisation des services d’accréditation

➢ Vision de professionnalisation et viabilité accrue
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CONCLUSION

Le comité de formation a su maintenir son cap malgré des défis, et les 

réalisations de cette année témoignent de son importance pour 

l’AQIEA et l’ensemble de l’industrie. Avec des outils comme le Guide 

du formateur et des initiatives en cours, nous sommes confiants que 

l’année prochaine apportera encore plus de progrès et de succès. 

Merci à tous les membres, actuels et futurs, qui contribuent à faire 

avancer notre mission commune!
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Questions?
Comité FORMATION

info@aqiea.com

www.aqiea.com
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COMITÉ COMMUNICATION



PRÉSENTATION DES COLLABORATEURS ET CIE 
CONTRIBUTRICES

26

Jonathan Burns

Francois Hinse

Dany Simard

Keven-Derick Auclair Savard Ghislain Labelle

Francis Goyer



MISSION & OBJECTIFS 

Le comité de communication de l'AQIEA est chargé de développer 

une stratégie de communication globale afin de : 

1. Faire connaître davantage l’AQIEA auprès de l’industrie et du 

marché. 

2. Augmenter le nombre de membres et la notoriété de l’AQIEA. 

3. Promouvoir les réalisations de l’AQIEA et créer du contenu de 

qualité.

4. Engager les membres, renforcer les relations et faire 

rayonner leurs réalisations. 

5. Devenir un incontournable en matière de sécurité sur ce qui 

touche l’échafaudage et l'accès dans l’industrie et le marché. 
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2025 EN UN COUP D’OEIL !

• 3 webinaires (CNESST & 2x Juridique)

• Création d’une page Facebook

• 1 Concours photo

• 5 Infolettres

• 6 rencontres du comité (merci!!)

• 3 articles sur nos partenaires
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AUDIENCES 2025
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LINKED IN
43 publications
16 797 impressions
400 interactions à nos publications
225 visites de la page

FACEBOOK
17 posts (création en mars 2025)
4 030 vues de nos publications
74 interactions aux publications

OPPORTUNITÉS
+ d'intéractions avec nos membres

(commentaires et intéractions)
+ Republications
+ Accroitre nos abonnés!

STATS
ACC: 526 abonnés
SIAC: 6 674 abonnés



OBJECTIFS 2026

1. Accroitre les audiences des médias sociaux (600 sur LinkedIn & 

300 sur Facebook)

2. Augmenter la liste de distribution des infolettres (Objectif 500 

bénéficaires)

3. Visites de chantiers (au moins 8 visites!) 

4. Organiser au moins 2 Webinaires de qualité

5. Augmenter le membership des donneurs d'ouvrages 

6. Création de 3 articles et/ou entrevues exclusifs à l'industrie 

7. Organisation de 5@7 membres 

8. Concours photo & tirages de matériels promotionnels

9. Création de contenu intéractif et/ou vidéo

Nous comptons sur votre implication pour mener à bien notre mission!
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Questions?
Comité COMMUNICATION

info@aqiea.com

www.aqiea.com
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ÉLECTIONS PRÉSIDENT ET 
TRÉSORIER



FINANCES



PLAN DE VISIBILITÉ



MERCI À TOUS NOS 
PARTENAIRES 2025

résident

37

Partenaire DIAMANT

Partenaires OR

Partenaire BRONZE



VISIBILITÉ

38PLAN DE VISIBILITÉ



39PLAN DE VISIBILITÉ

À la suite du succès du plan de visibilité 2025 l’AQIEA renouvelle son offre de 

partenariat pour l'année 2026 aux mêmes tarifs !

Les conditions restent inchangées :

• Les partenariats sont ouverts à tous et pas seulement aux membres de 

l'Association.

• Le plan de visibilité est valable du 1er janvier au 31 décembre 2026. Pas de 

rabais prévu en cours d'année.

• Le secrétariat de l’AQIEA aidera les partenaires Diamant et Or dans 

l'écriture de leurs articles.

• Les partenaires 2025 ont priorité pour reconduire leur visibilité. La 

demande doit être envoyée au secrétariat avant le 15 décembre, 12h. 

Passé ce délai, le plan de visibilité sera proposé à tous.



POLITIQUE

L’AQIEA offrira ce qui suit à TOUS : 1 partenaire Diamant, 2 partenaires Or, 3 
partenaires Argent et 5 partenaires Bronze.

Les entreprises intéressées pourront exprimer leur intérêt pour un partenariat 
tout au long de l'année cependant, aucun rabais n'est prévu en cours d'année 
et la visibilité prendra fin au 31 décembre 2026. Il est alors conseiller de 
manifester son intérêt avant le 31 janvier 2026 afin de profiter d'une visibilité 
maximale !

S'il y a plus d'entreprises intéressées que de partenariats disponibles, le choix 
sera déterminé par ordre d'arrivée : les demandes seront traitées selon les 
dates de réception par courriel.

Les partenaires pour l'année 2026 et les années suivantes seront confirmés par 
communiqué aux membres et la durée de la commandite sera en vigueur pour 
un an.

L'affectation des revenus des partenaires sera de la responsabilité du comité 
exécutif de l’AQIEA.

40PLAN DE VISIBILITÉ



CONTACT
Comité communication

info@aqiea.com

www.aqiea.com
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MERCI DE VOTRE ATTENTION
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MERCI À TOUS NOS 
PARTENAIRES 2025

résident

43

Partenaire DIAMANT

Partenaires OR

Partenaire BRONZE
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