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CONTEXTE

L’AQIEA souhaite faire évoluer son comité formation afin de mieux refléter les besoins
actuels de lindustrie de Uéchafaudage, de l'acces temporaire et des activités
connexes.

Historiquement, le comité formation s’est concentré sur les enjeux liés aux
formations spécifiques a la tache, particulierement en lien avec les compétences
requises pour les monteurs d’échafaudage. Cet axe demeure essentiel et doit
continuer d’occuper une place centrale dans les travaux du comité.

Toutefois, les enjeux de formation sont souvent indissociables des enjeux de santé et
sécurité propres a notre industrie. La compétence, les méthodes de travail, la
supervision, Uutilisation sécuritaire des ouvrages, la compréhension des limites
d’utilisation et la prévention des risques font partie d’'un méme continuum.

C’est dans cet esprit que le comité formation deviendra le comité SST et formation
de CAQIEA.

INTENTION DU CHANGEMENT

Ce changement vise a élargir légerement la portée du comité afin de le rendre plus
représentatif, plus mobilisateur et plus utile pour les membres.

L'objectif n’est pas de créer un comité SST généraliste. Le comité ne traitera pas de
tous les sujets de santé et sécurité au travail. [l concentrera ses travaux sur les enjeux
de compétence, de formation et de prévention directement liés a Uindustrie de
’échafaudage, de 'accés temporaire, du confinement et des ouvrages connexes.

Cette évolution permettra notamment de :

mieux arrimer les enjeux de formation aux réalités terrain;
o favoriser le partage de bonnes pratiques entre les membres;
o développer des outils pratiques pour Uindustrie;

e soutenir la compétence des monteurs, utilisateurs, superviseurs et autres
parties prenantes;



o renforcer la culture de prévention propre aux activités d’échafaudage et
d’acceés;

o favoriser une participation plus active, fiable et diversifiée au comité.

MANDAT PROPOSE DU COMITE

Le comité SST et formation de UAQIEA a pour mandat de contribuer au
développement, a 'amélioration et a la diffusion des formations, outils, repéres et
bonnes pratiques liés aux compétences, aux méthodes de travail et aux risques
propres a l'industrie de ’échafaudage, de l’accés temporaire, du confinement et des
équipements connexes.

Ses travaux visent les monteurs d’échafaudage, mais également les utilisateurs,
superviseurs, donneurs d’ouvrage, entrepreneurs généraux, professionnels,
gestionnaires, inspecteurs, représentants et autres parties prenantes appelées a
planifier, concevoir, monter, inspecter, utiliser, surveiller ou interagir avec ces
ouvrages.

CE QUE LE COMITE COUVRIRA

Le comité pourra notamment contribuer a des réflexions, outils ou initiatives portant
sur:

o lesformations spécifiques aux tadches liées a ’échafaudage et a 'acces;

o les compétences requises des monteurs, superviseurs, inspecteurs et
utilisateurs;

o lanotion de personne compétente;
o Llinspection et lutilisation sécuritaire des échafaudages;

o lacompréhension des plans, devis, charges admissibles et limites
d’utilisation;

o la prévention des modifications non autorisées par les utilisateurs;
o la coactivité autour des ouvrages d’échafaudage et d’acces;

o la protection du public a proximité des ouvrages temporaires;



o les responsabilités des donneurs d’ouvrage, entrepreneurs généraux,
utilisateurs et autres intervenants;

o le sauvetage en hauteur lorsqu’il est directement lié aux ouvrages
d’échafaudage et d’acces;

e les bonnes pratiques de communication entre concepteurs, monteurs,
superviseurs, utilisateurs et gestionnaires de chantier;

¢ la manutention, Uinspection et U'entretien du matériel d’échafaudage;

o les enjeux de prévention propres aux travaux d’échafaudage, d’acces et de
confinement.

CE QUE LE COMITE NE VISE PAS A DEVENIR

Le comité SST et formation ne deviendra pas un comité SST général couvrant tous les
sujets de prévention en chantier.

Certains sujets, bien qu’importants, ne seront généralement pas au coeur de son
mandat s’ils ne sont pas directement liés aux activités d’échafaudage ou d’accés. Par
exemple :

o formation générale en espace clos;

o SIMDUT général;

e cadenassage général;

e secourisme général;

e ergonomie de bureau;

e sécurité routiere;

o formations SST génériques déja couvertes par d’autres organismes.
La distinction a retenir est la suivante :

Le comité ne traite pas de toute la SST. Il traite de la SST lorsqu’elle est directement
liee aux compétences, méthodes, risques, usages et responsabilités propres aux
ouvrages d’échafaudage et d’acces.



POURQUOI PARTICIPER?

La force de ce comité reposera sur limplication concréte des membres de
Uindustrie.

L’AQIEA souhaite réunir autour de la table des personnes qui vivent les réalités du
terrain, de la formation, de la supervision, de la gestion, de la prévention, de
Uingénierie, des opérations et de l'utilisation des échafaudages.

Les participants pourront contribuer a :
¢ identifier les besoins prioritaires de U'industrie;
e partager des enjeux et bonnes pratiques;
o orienter le développement d’outils utiles et concrets;
e contribuer a 'amélioration des compétences dans le secteur;
e soutenir une culture de prévention adaptée a notre réalité;

o faire entendre la voix de leur entreprise et de leur équipe.

APPEL A CONTRIBUTION

L’AQIEA invite les membres intéressés a se joindre au comité SST et formation afin de
contribuer activement aux discussions et aux travaux a venir.

Que vous soyez impliqué en formation, en prévention, en opérations, en supervision,
en ingénierie, en gestion de projets ou en utilisation d’échafaudages, votre
expérience peut aider a faire avancer Uindustrie.

L'objectif est simple : développer des outils, des repéres et des initiatives qui
répondent aux réalités concretes des membres, tout en renforgcant la compétence, la
sécurité et la qualité des pratiques dans notre secteur.

Les membres intéressés sont invités a manifester leur intérét aupres de CAQIEA en
écrivant a 'adresse info@agiea.com.



